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Oznamenie o vyhlaseni vvberového konania

Obec Cirg, Ciré 208, 065 42 Circ

vyhlasuje vyberové konanie na

e 4 pracovnych miest ¢lenov miestnej ob¢ianskej a preventivnej sluzby (MOPS).

Vyberové konanie sa uskutoéni diia 31.07.2023 o0 14.00 hod. v zasadacke starostu obecného tradu
v Ciréi, Circ 208.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnd poziciu mézu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu obce.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 28.07. 2023 (rozhodujtcou pre
zaradenie do vyberového konania bude datum peéiatky dorucovacej posty na obalke).

Ziujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudi zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznaéne urcené, o ktoru poziciu sa kandidat uchadza,

e ZFivotopis uchadzaca (odporuca sa forma Europass),

¢ doklad o najvysiom dosiahnutom vzdelani,

e uchadzaé mbie predloiit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchédzajaceho
zamestndvatela alebo organizicii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spdsobilost (certifikaty zo $koleni a podobne),

o Cestné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,

Minimdlne kvalifikaéné predpoklady pre poziciu terénny pracovnik:

- ukon&end povinna Skolska dochadzka vzmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. ovychove a

vzdeldvani
Vyberové kritéria na poziciu terénny pracovnik su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti poriadkovej sluzby, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vylaéenim (zohlfadrfuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchédzajuca skusenost z vykondvania aktivit v ciefovej skupine (zapoditava sa aj uéast na
organizovani aktivanych prac, G¢ast na dobrovofnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnéavatefov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a pod.)

5. Znalost ciefovej skupiny (pobyt v nej a pod.)
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Miestom vykonu prace je rémska osada a kanceldria MOPS v priestoroch obecného dradu, Ciré
208, 065 42 Circ.

Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.08.2023.

Popis price ¢lena miestnej obCianskej poriadkovej sluzby:
— monitoruje a zabezpeluje bezpeénost deti, hlavne pocas ich odchodu do Skoly a zo 3koly,
zabezpecuje bezpeény prechod $kolopovinnych deti cez cestu a upozoriiuje deti na dodrZiavanie
pravidiel cestnej premavky, predovietkym v stvislosti s pohybom po komunikacii a prechodom cez
cestu,
- dohliada na ochranu verejného a sikromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spoloénych priestorov v bytovych domoch, vandalizmus, t. z. imyselné poskodzovanie verejno-
prospesnych zariadeni...),
- upozoriuje na protispolofensku Cinnost a protiprdvne konanie pachatela a nasledne oznamuje
danu skutocnost (skutok, nasledky a pod.) prislunej institucii, ktora ma rieSenie danej skutoénosti v
kompetencii,
- kontroluje pohyb a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeZe vo ve€ernych hodinéch bez
pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviskd,...),
- upozorfiuje na zdkaz vypalovania travy, lesnych a lG¢énych porastov a kontroluje dodrziavanie zakazu
zakladania ohriov na miestach, ktoré na to nie s uréené a kde hrozi ndsledny poiiar,
- monitoruje a nahlasuje pripady nelegalnych skladok,
- je G&astny a napomocny, po predchadzajicom suhlase starostu obce, pri zabezpecovani a
organizacii kultdrnych a Sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,
- monitoruje a predchadza vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vdésinového obyvatelstva,
- je ndpomocny hliadke Policajného zboru SR a obecnej policie,
- dohliadanie nad poriadkom a bezpe¢nostou v obci.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

e

v Cirdj, 21.07.2023 . . Michal Didik
/ ' starosta obce
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